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•
Nuestra  
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•
Creación de  
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de negocio de 
Redeia

•
 Una estrategia 
de crecimiento 
sostenible

•
Un modelo  
de gobierno 
corporativo  
a la vanguardia

•
 Objetivos de 
sostenibilidad 
2025 y 2030: 
avance 2024

•
Capital industrial: 
electricidad

•
 Capital industrial: 
conectividad

•
Capital 
tecnológico  
e intelectual

•
 Capital  
financiero

•
Capital  
natural

•
 Capital  
humano

•
Capital  
social y 
relacional

•
 Liderazgo  
en sostenibilidad 

Propósito

Garantizar el 
suministro eléctrico  
y la conectividad 
en el ámbito de las 
telecomunicaciones, 
impulsando 
con criterios de 
sostenibilidad una 
transición ecológica  
justa, poniendo 
en valor nuestra 
neutralidad  
y contribuyendo  
a la cohesión social  
y territorial.

Nuestras  
señas de 

identidad

Electricidad

Talento

Telecomunicaciones

Nuestros  
valores 
éticos

Sostenibilidad

Respeto

Integridad

Nuestros servicios

Beatriz 
Corredor 
Sierra
Presidenta  
de Redeia

Roberto 
García 
Merino
Consejero 
delegado  
de Redeia

Redeia es el
gestor global de 
infraestructuras 
esenciales. Motor 
de la transición 
energética y la 
conectividad 
universal.

El mundo atraviesa un momento de profundas transformaciones. La inestabilidad 
geopolítica, el aumento de las desigualdades sociales, el avance del cambio 
climático y la pérdida de la biodiversidad están redefiniendo el entorno en el  
que operamos. Estos desafíos ponen a prueba nuestra capacidad de adaptación  
y refuerzan la importancia de avanzar hacia un modelo energético más seguro, 
sostenible y resiliente. 

Durante 2024, en Redeia, hemos consolidado nuestro  papel como actor 
esencial en los sectores de la electricidad y la conectividad, trabajando para 
garantizar un suministro seguro y eficiente, promoviendo la transición energética 
y contribuyendo al desarrollo de un futuro  más sostenible, con el firme 
compromiso de generar un impacto positivo en la sociedad y en el entorno, 
guiados por nuestros valores de respeto, integridad y sostenibilidad. 

El compromiso y la dedicación de nuestro equipo y la confianza que depositan  
en nosotros el resto de los grupos de interés, permiten avanzar hacia un futuro 
más sostenible e innovador. Seguiremos trabajando en esta misma línea en 2025, 
en un año que es muy especial para todo el grupo, por ser el 40 aniversario de Red 
Eléctrica. Cumplimos 40 años al servicio del país; 40 años haciendo posible el 
desarrollo económico, industrial y social de España, desde nuestro compromiso con 
la sostenibilidad y el interés general y desde nuestra vocación de servicio público.

Nuestra visión
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Red de  
conexión  

con países  
vecinos

Centro de control  

eléctrico

5
1

1

1

3
3

5

3

Creación de valor del modelo de negocio de Redeia

3 Negocio de  
telecomunicaciones
Reinte l  
( f ibra  ópt ica)

4 Negocio de  
telecomunicaciones
Hispasat  
(saté l i tes)

5 Servicios 
de innovación  
y tecnología
Elewit

1 Negocio  
eléctrico  
en España
Red Eléctr ica

2 Negocio eléctrico  
internacional
Redinter  (Perú, Chile y Brasil)

2.489
empleados 
1.239 € 
de formación por empleado

35 horas 
de formación por empleado

29,7 M€
gastos en cuestiones 
ambientales

90% 
de los negocios  
de Redeia con  
certificación ISO 14001

14,3 M€
de inversión en  
la comunidad

98 convenios
con admisnistraciones 
locales (España)

815 
iniciativas
sociales

1.295 
proveedores

53.268 km
de circuitos en  
servicio

45.592 km
en España

7.676 km
en Latinoamérica

6.548 
posiciones en  
subestaciones  
en España

97.216 MVA 
de capacidad  
de transformación

11,89 M€
de inversión en innovación

13 soluciones 
tecnológicas innovadoras 
adoptadas

1.594,2 M€ 
cifra de negocio

1.172,8 M€ 
de inversiones

68,4%  
de financiación ESG

53.851 km 
de red de fibra óptica

10 satélites 
en operación

2 centros 
de control eléctricos

4 centros
de control satelital

Nuestros capitales
C A P I T A L  I N D U S T R I A L C A P I T A L  T E C N O L Ó G I C O C A P I T A L 

F I N A N C I E R O
C A P I T A L  H U M A N O C A P I T A L  N A T U R A L C A P I T A L  S O C I A L  Y  R E L A C I O N A L

180,5 M€ 
en gastos  
de personal 

99,3% 
de contratación fija

37,1% 
de mujeres  
en el 
equipo  
directivo 0,13 

índice de gravedad

574 M€ 
distribuidos  
en dividendos

8.927,8 M€ 
capitalización

1.086 ha 
recuperadas 
con el Bosque 
de Redeia

40.933.726 t
de CO2 eq. evitadas

56,8%  
de integración  
de renovables

1.295 M€
certificados  
a proveedores

94,1% 
del gasto en 
proveedores  
de la Unión 
Europea

Valor creado

811 M€ 
de aportación
al PIB  
a partir
de la inversión
en España

517 M€  
de contribución 
tributaria

2,9 MUSD, 0,3 MUSD  
y 15,2 MUSD 
de aportación al PIB a partir  
de la inversión en Chile,  
Perú y Brasil

97,95%   
de disponibili-
dad de la red 
eléctrica 
en España 
(Península)

99,63%  
de disponibili-
dad del sistema 
de transporte 
en Chile  
(Redinter)

99,99%  
de disponibili-
dad media 
de los 
circuitos de 
fibra óptica

100%   
de disponi-
bilidad de la 
carga útil de 
los satélites  
de flota

99,85% 
de disponibili-
dad del sistema 
de transporte 
en Perú 
(Redinter)

45,5% 
de mujeres en el 
Comité Ejecutivo

ACCIONISTAS  
E INVERSORES

EMPLEADOS CLIENTES PROVEEDORES MEDIO AMBIENTE SOCIEDAD
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•
Nuestra  
visión

•
 Una estrategia 
de crecimiento 
sostenible

Plan Estratégico 2021-2025 
El Plan Estratégico 2021-2025 prioriza el desarrollo de la transición energética en 
España para avanzar hacia una economía descarbonizada de una manera eficiente, 
impulsando el desarrollo alcanzado en el ámbito de las telecomunicaciones  
y consolidando la actividad internacional, garantizando la eficiencia financiera  
y operativa del grupo, y al mismo tiempo, garantizando el talento y la sostenibilidad 
como base de la cultura corporativa, generando impactos positivos mediante 
alianzas con el entorno y con compañías del sector.

Compromiso 2021-2025

Inversión total

5.000 M€
~  75% serán en la red de transporte, 

interconexiones internacionales, 
almacenamiento y operación del sistema

Mantener una 
sólida

calificación 
crediticia

Margen EBITDA

>70 %

Ratio FFO / DEUDA

>15 %

Deuda neta / EBITDA

<5X

Eficiencia  
financiera 2025

Política  
de dividendo
2021-2023

1,0 €/acción  
2024-2025
  Al menos

0,8 €/acción  

Una estrategia de crecimiento sostenible

S O S T E N I B I L I D A D

Hacer 
realidad la 

TRANSICIÓN 
ENERGÉTICA

Impulsar la  
conectividad

Consolidar  
el negocio  

internacional

Personas

Eficiencia

Innovación y  
tecnología
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Plan de Sostenibilidad 2023-2025 
El Compromiso con la Sostenibilidad 2030 se despliega a través de planes 
plurianuales. El Plan de Sostenibilidad 2023-2025, aprobado por el Consejo  
de Administración, se compone de 14 líneas de actuación alineadas  
con el plan estratégico del grupo y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
para avanzar en los objetivos y prioridades de sostenibilidad del grupo,  
dando respuesta a las expectativas y demandas de los grupos de interés.

•
Nuestra  
visión

•
 Una estrategia 
de crecimiento 
sostenible

Plan de Sostenibilidad 2023-2025:  
líneas de actuación

Descarbonización 
de la economía

1 
 Avance en hacer 
realidad la transición 
energética.

2  
Reducción de la 
huella de carbono.

Cadena de valor  responsable

3  
Garantía de la seguridad,  
la salud y el bienestar.

4
Avance en la integración 
ambiental de las instalaciones 
en el entorno.

5
Protección y conservación  
de la biodiversidad.

6
 Impulso de la economía 
circular.

7 
 Extensión de la 
sostenibilidad en la 
cadena de suministro.

8
Consolidación de una 
cultura de orientación  
al cliente.

Contribución al 
desarrollo del entorno

9
 Fomento de la diversidad.

10
Refuerzo de la licencia social.

Anticipación y acción  
para el cambio

11  
 Impulso de un marco regulatorio 
sostenible.

12
Aceleración de la innovación,  
la tecnología y la digitalización.

13
Desarrollo del talento  
necesario.

14
Adaptación al cambio climático.
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Objetivos de sostenibilidad 2025 y 2030: avance 2024

OBJETIVO 2030 OBJETIVO 2025 AVANCE 2024

Cambio climático

Transición energética

Financiación sostenible

•  55% de reducción de las emisiones de alcance 
1 y 2 y 28% de las emisiones de alcance 3 con 
respecto a 2019.

•  Integrar de forma segura el 100% de la energía 
renovable disponible en el sistema eléctrico: 
74% de energía renovable en la generación 
eléctrica.

•  Empoderar a la sociedad para una participación 
activa en el proceso de transición energética.

•  100% de financiación sostenible.

•  30% de reducción de las emisiones de alcance 1 y 2.
•  Dos tercios de los proveedores (en términos de emi-

siones) con SBTi aprobados (respecto a 2019).
•  100% de emisiones de alcance 1 compensadas.

•  >60% energía renovable en la generación eléctrica.
•  Puesta en servicio de la ampliación del Datahub 

accesible a participantes y grupos de interés  
que la norma permita.

•  Ampliación de los contenidos en las plataformas: 
REData y RedOS.

•  60% de financiación sostenible.

•  34% de reducción de emisiones  
de CO2 de alcance 1 y 2 respecto  
a 2019.

•  100% de las emisiones  
de alcance 1 compensadas.

•  56,8% de energía renovable  
en la generación eléctrica.

•  Ampliación de los contenidos  
de las plataformas ReData y RedOS.

• 68,4% de financiación sostenible.

Descarbonización de la economía

•
Nuestra  
visión

•
 Objetivos de 
sostenibilidad 
2025 y 2030: 
avance 2024

Vis ió n  d el  Pla n  d e  S oste n ib i l id a d  2 0 23 -2 0 2 5 :  m a x i m i zar  
la  co ntr ib u c ió n  d e  Re d e ia  al  d esar rol lo  soste n ible , 
fo m e nta n d o  u n a  g est ió n  res p o nsa ble  q u e  p o n g a  d e  m a n i f iesto 
el  valor  d e  la  tra ns versal id a d  i ntern a  y  la s  al ia nza s  ex tern a s  
y  co nsol id e  al  g ru p o  co m o  re fere nte  m u n d ial  e n  m a ter ia  
d e  soste n ib i l id a d .
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Cadena de valor responsable Contribución al desarrollo del entorno
OBJETIVO 2030 OBJETIVO 2030OBJETIVO 2025 OBJETIVO 2025AVANCE 2024 AVANCE 2024

Biodiversidad

Economía
circular

Proveedores

Diversidad

Brecha
digital

•  Generar un impacto 
neto positivo sobre 
el capital natural del 
entorno de las nue-
vas instalaciones.  

•  Ser una empresa 
líder en economía 
circular: Redeia:  
0% de residuos a 
vertedero. Redeia:  
6,5 m³ de consumo 
de agua por emplea-
do al año en centros 
de trabajo.

•  Ser motor del 
cambio de nuestros 
proveedores: al me-
nos 25 suministros 
con mayor impacto 
en la red de trans-
porte con criterios 
de circularidad: ACV, 
cambio climático, 
seguridad, diversidad 
y biodiversidad.

•  Ser una empresa  
referente en 
igualdad de 
género: 50% 
de mujeres en 
el Consejo de 
Administración 
de Redeia y el 
equipo directivo, 
en el grupo.

•  Impulsar la 
inclusión de 
los colectivos 
con riesgo de 
exclusión socio 
laboral.

•  Reducir la bre-
cha digital: 100% 
de personas 
conectadas en 
el entorno de 
nuestras instala-
ciones.

•  100% de los vanos 
críticos señalizados 
para Red Eléctrica.

•  100% de los pro-
yectos de inversión 
con compromiso de 
protección de la vege-
tación y lucha contra 
la deforestación.

•  0% de residuos  
a vertedero en Red 
Eléctrica.

•  6,5 m³ de consumo  
de agua por emplea-
do al año en los cen-
tros de trabajo de Red 
Eléctrica y Redinter.

•  Al menos 10 sumi-
nistros con mayor 
impacto en la red 
de transporte con 
criterios de circula-
ridad: ACV, cambio 
climático, seguridad, 
diversidad y biodiver-
sidad.

•  50% de mujeres  
en el Consejo de 
Administración  
de Redeia.

•  38% de mujeres  
en el equipo directi-
vo en el grupo.

•  Al menos el 40%  
del porcentaje legal 
de contratación di-
recta de personas 
con discapacidad.

•  Aumentar en un 
20% el volumen 
gestionado vía 
Centros Especiales 
de Empleo para la 
prestación de servi-
cios en Redeia.

•  Fomentar el desa-
rrollo del negocio 
de fibra óptica de al 
menos tres opera-
dores locales.

•  100 Mbps desple-
gados con conec-
tividad en todo el 
territorio español.

 

 

• 85,4% de los vanos
críticos señalizados
para Red Eléctrica.

• 100% de los pro-
yectos de inversión
con compromiso de 
protección de la vege-
tación y lucha contra 
la deforestación en 
2024.

•  0% de residuos  
a vertederos en red 
Eléctrica. 

•  6,27 m³ de consumo 
de agua por emplea-
do en los centros 
de trabajo de Red 
Eléctrica y Redinter.

•  11 suministros con 
mayor impacto en la 
red de transporte con 
criterios de circula-
ridad: ACV, cambio 
climático, seguridad, 
diversidad  y biodiver-
sidad.

•  50% de mujeres  
en el Consejo  
de Administración  
de Redeia. 

•   37,1% de mujeres  
en el equipo directivo 
en el grupo.

•  1,1% de la plantilla 
son personas con 
discapacidad.

•  Aumento del 32% 
del volumen gestio-
nado vía Centros  
Especiales de 
Empleo para la 
prestación  
de servicios.

•  Desarrollo del nego-
cio de fibra óptica  
de un operador local.

•  Puesta en marcha 
por Hispasat del 
concurso #Pueblos-
MUYconectados, 
dentro del programa 
Conéctate 35.

•
Nuestra  
visión

•
 Objetivos de 
sostenibilidad 
2025 y 2030: 
avance 2024
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OBJETIVO 2030 OBJETIVO 2025 AVANCE 2024

Innovación 
y tecnología

•  Ser una empresa referente 
en innovación tecnológica. 
Adopción de 64 soluciones 
tecnológicas innovadoras  
en Redeia que den solución a 
retos clave del grupo, aportando 
valor tangible o intangible.

•  Adopción de 24 soluciones 
tecnológicas innovadoras en 
Redeia que den solución a retos 
clave del grupo, aportando valor 
tangible o intangible.

•   25 soluciones  tecnológicas innovadoras 
adoptadas que den solución a retos 
clave del grupo, aportando valor tangible 
o intangible.

Anticipación y Acción para el cambio

Contribución a los Objetivos  
de Desarrollo Sostenible (ODS)
Redeia es un agente activo en el logro de los Objetivos  
de Desarrollo Sostenible (ODS) a través del despliegue  
de su Compromiso con la Sostenibilidad 2030.

ODS prioritarios en Redeia
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•
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Un modelo de gobierno corporativo a la vanguardia
Redeia dispone de un Sistema de gobierno corporativo robusto y transparente 
que adopta las mejores prácticas y recomendaciones y constituye un elemento 
estratégico esencial para asegurar el buen gobierno de la compañía.

Estructura de gobierno
Junta  
General de 
Accionistas

Equipo 
directivo

Consejo de 
Administración 
Comisión de Auditoría

Comisión de Nombramientos  
y Retribuciones

Comisión  
de Sostenibilidad

Normas internas de gobierno  
(31 de diciembre de 2024)

• Código Ético y de Conducta.

• Estatutos Sociales.

• Reglamento del Consejo de Administración. 

• Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores.

• Reglamento de la Junta General de Accionistas.

•  Procedimiento sobre delegación, voto e información a distancia para la Junta General  
de Accionistas (referido a la Junta General de Accionistas celebrada en 2024).

•  Normas de Funcionamiento del Foro Electrónico del Accionista (referidas a la Junta 
General de Accionistas celebrada en 2024).

presidenta  
no ejecutiva

una un siete tres
consejero 
delegado

consejeros  
independientes

consejeros 
dominicales

58,3% 25%

Redeia fue la primera compañía del 
IBEX 35 con igual número de hombres 
y mujeres en el Consejo de Adminis-
tración, además de ser una de las 
cuatro únicas compañías presididas 
por una mujer en 2024.

(1) Fuente de datos: XIII Informe de mujeres en el IBEX 35. ATREVIA IESE. Marzo 2024.

2020 2021 2022 2023 2024

31,2%

40,0% 40,0%

50,0% 50,0%

Mujeres en el Consejo: Redeia Corporación, S.A. vs IBEX 35

33,7%
37,5% 39,8% 41,2%

   Redeia Corporación S.A.            Recomendación CNMV          IBEX 35 (*)

Un Consejo de Administración  
reducido, equilibrado y eficiente
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Capital industrial: electricidad

Redeia es un agente esencial  
en la transición ecológica a través  
de la integración de energía renovable 
en el sistema eléctrico, el desarrollo 
de infraestructuras de transporte 
de electricidad e interconexiones 
entre sistemas y el almacenamiento 
energético.

Resulta clave el desarrollo de 
nuevas tecnologías que permitan 
alcanzar los retos del nuevo modelo 
energético: una mayor volatilidad de 
la generación renovable, la aparición 
de nuevos agentes y una mayor 
electrificación de la economía.

Aspectos clave

Desarrollo  
sostenible  
de la red

Integración  
de renovables

Flexibilidad 
del sistema

Indicadores 
2024
487 km de circuito  
de nuevas líneas  
y 197 nuevas posicio-
nes de subestación.

976,3 millones de 
euros de inversión en 
la red de transporte.

56,8% de la producción 
de energía a partir de 
fuentes renovables en 
el sistema eléctrico 
nacional.

27 proyectos de I+D 
en curso para mejorar 
las herramientas del 
operador del sistema 
eléctrico.

Hitos 2024
Aprobación de las 
Modificaciones de 
Aspectos Puntuales 
del Plan de desarrollo 
de la red de transporte 
2021-2026.

Puesta en servicio 
o inicio de diversas 
infraestructuras en to-
das las comunidades 
autónomas, que refuer-
zan la red para maximi-
zar la integración de 
energía renovable y 
apoyar el desarrollo 
del tejido productivo, 
los puertos o los ejes 
ferroviarios. 

Avance de las interco-
nexiones internacio-
nales con Portugal y 
Francia, o los enlaces 
que unirán la Península 
con Ceuta o Teneri-
fe con La Gomera, 
además del avance de 
las obras de la central 
de bombeo de Salto de 
Chira en Gran Canaria.

Nuevos máximos  
de potencia instalada  
y cobertura de la de-
manda con producción 
de energía renovable 
en el sistema eléctrico.

•
Nuestra  
visión
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Capital industrial: conectividad

A través de la red  
de fibra óptica oscura, 
Redeia actúa como 
proveedor neutral de 
infraestructuras de 
telecomunicaciones para  
los principales agentes  
del sector y operadores  
de telecomunicaciones  
en España.

Asimismo, a través  
de su flota de satélites,  
el grupo ofrece servicios  
de comunicaciones de  
extensión de redes celulares, 
distribución de contenidos  
de vídeo y datos,  
y conectividad para  
servicios de movilidad,  
entre otros.

Aspectos clave

Actividad  
de fibra óptica

Actividad  
satelital Indicadores 

2024
49 de las 50 provin-
cias de España con 
cobertura de fibra 
oscura, a través de 
más de 53.500 km  
de red de fibra óptica. 

42 puntos de interco-
nexión entre la red de 
transporte del sistema 
eléctrico y la red 
ferroviaria.

10 satélites en ope-
ración y 4 centros de 
control.

83,8% de Índice Neto  
de Satisfacción de 
cliente satelital.

Hitos 2024
Aprobación del  
Plan Cero Emisiones 
Netas y del Plan de 
Sostenibilidad de 
Reintel.

Adjudicación  
a Hispasat al consor-
cio SpaceRise, del  
que Hispasat es parte, 
de la entrega y las 
operaciones de IRIS.

Puesta en marcha  
por Hispasat del 
concurso #Pueblos-
MUYconectados, 
dentro del programa 
Conéctate 35.

•
Nuestra  
visión
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Capital tecnológico e intelectual

0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0

1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1
0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1

0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 01 1 1 0
1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0

1 0 0 1 0 0 1Redeia actúa como un 
agente de referencia en 
innovación tanto por sus 
capacidades y recursos como por 
su papel catalizador de la innovación. 
La evolución de sus negocios 
implica la necesidad de encontrar 
soluciones a los nuevos retos, a 
través de procesos de innovación 
y el desarrollo de nuevas tecnologías.

El modelo de innovación de 
la compañía debe dar respuesta 
a estas necesidades, incluyendo 
no sólo el desarrollo de nuevas 
soluciones, sino también la vigilancia 
y adaptación de las innovaciones 
tecnológicas adecuadas que 
permitan la mejora de los procesos 
de la compañía.

Aspectos clave

Innovación  
y tecnología

Digitalización

Seguridad integral
Indicadores 
2024
13 soluciones tecno-
lógicas innovadoras 
adoptadas.

26 alianzas formaliza-
das en clave tecnoló-
gica.

50,1 M€ de beneficio 
inducido desde Elewit 
a Redeia, generando 
un beneficio tangible  
de 43,9 M€ e intangi-
ble de 6,2 M€.

100% de cumplimien-
to del Plan Anual de 
Tecnologías de la 
Información. 

Hitos 2024
Lanzamiento del 
fondo de Transición 
Energética Adara 
Ventures Energy I,  
en el que Elewit  
y Dunas, filial del 
Grupo Energía Bogotá, 
son inversores ancla. 

Definición del plan  
de implantación  
de la iniciativa  
para monitorización 
avanzada de la red  
de transporte  
(proyecto ASUMO).

Consolidación de 
la actividad de New 
Venture con la alianza 
para industrialización  
y puesta en valor de la 
plataforma interopera-
ble para el desarrollo 
de servicios críticos 
(PIDSC), y la primera 
inversión en una com-
pañía creada por un  
intraemprendedor.

•
Nuestra  
visión
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Capital financiero

Redeia muestra un 
crecimiento estable, basado 
en unos sólidos resultados 
económicos, y mantiene 
una clara orientación hacia 
la eficiencia operativa y la 
generación de valor de forma 
permanente.

Para ello, lleva a cabo una 
una gestión responsable 
y transparente, alineada 
con su compromiso de 
sostenibilidad, y desarrolla 
una estrategia financiera  
que promueve fuentes  
de financiación sostenibles  
e innovadoras.

Aspectos clave

Estrategia  
financiera

Rentabilidad  
para el  
accionista

Transparencia  
fiscal

Indicadores 
2024
368,4 millones de  
euros de beneficio 
neto.

1.210,1 millones  
de euros de Resultado 
Bruto de Explotación 
(EBITDA).

5.369,9 millones de 
euros de deuda finan-
ciera neta.

69% de financiación 
con criterios ESG.

Hitos 2024
Firma de un préstamo 
con etiqueta verde  
del BEI para la finan-
ciación del proyecto  
del Salto de Chira. 

Emisión del primer 
bono senior verde  
de Redeia Corporación 
por 500 M€ y emisión 
de un bono verde  
por 500 M€ para  
Red Eléctrica.

El 96,3% la cifra de 
inversión (CapEx)  
de Red Eléctrica 
corresponde a 
actividades elegibles 
y alineadas con los 
objetivos ambientales 
de la Taxonomía de 
la Unión Europea.

•
Nuestra  
visión
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Capital natural

Redeia tiene un fuerte compromiso 
ambiental. La lucha contra la  
emergencia climática pasa por el 
desarrollo de estrategias ambiciosas  
que tiendan a un compromiso  
de neutralidad en carbono.

Asimismo, resulta clave la definición  
de objetivos de protección y 
conservación de los hábitats y especies, 
orientados a la reducción de la pérdida 
de biodiversidad. Además, es crucial 
la incorporación de criterios basados  
en la circularidad, que optimicen  
el consumo de recursos y minimicen 
la huella ambiental de las instalaciones, 
con foco en la reducción de residuos.

Aspectos clave

Integración  
de instalaciones  
en el entorno

Biodiversidad

Economía circular

Cambio climático

Indicadores 
2024
848 km de línea  
señalizados en zonas 
de prioridad crítica 
(85% del total identifi-
cado).

1.086 ha recuperadas 
a través del Bosque 
de Redeia y 2 ha de 
Posidonia oceanica  
en el Bosque marino.

34% de reducción de 
emisiones de alcance 
1 + 2 respecto a 2019.

94% de energía eléc-
trica consumida de 
origen renovable.

Hitos 2024
Inicio del estudio  
de viabilidad am-
biental de la futura 
Planificación eléctrica 
2025-2030-.

Aplicación  
de metodología  
de cálculo para la  
medición de compen-
sación en biodiversi-
dad en los proyectos 
de desarrollo de  
la red de transporte 
(2021-2026).

Reducción del  
consumo de agua  
de 6.500 m³.

Compensación del 
100% de las emisiones 
de alcance 1.

•
Nuestra  
visión
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Capital humano

La evolución del entorno  
y las nuevas tecnologías  
generan nuevas necesidades  
de talento. Por ello, es importante 
identificar con celeridad los 
perfiles necesarios, las nuevas 
competencias y contar con 
planes adecuados de desarrollo 
profesional y nuevas formas  
de trabajo que permitan atraer  
y retener el talento.

Asimismo, la compañía sigue 
definiendo objetivos cada vez más 
ambiciosos considerando todos 
los vectores en los ámbitos de  
la diversidad, la salud, la seguridad  
y el bienestar de las personas.

Aspectos clave

Desarrollo  
del talento

Diversidad

Organización  
saludable

Indicadores 
2024
99,3% de los puestos 
de carácter indefinido.

29,0 % mujeres  
en plantilla.

89,2% de plantilla 
formada.

Índice de gravedad 
en personal propio: 
0,13 y en contratistas 
0,38.

Hitos 2024
Creación de la Comu-
nidad Positive Safety 
con el ecosistema 
de proveedores de 
construcción y mante-
nimiento.

Realización de la 
valoración de puestos 
críticos para la identi-
ficación de palancas 
clave para la retención 
del mejor talento.

Definición de un plan 
de becas para jóvenes 
con discapacidad.

Negociación, firma 
y publicación del II 
Convenio Colectivo  
de Redeia Infraestruc-
turas de Telecomuni-
cación, S.A.

•
Nuestra  
visión
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Capital social y relacional

En el desarrollo de los proyectos 
es clave generar un impacto social 
positivo. Un objetivo para el que 
Redeia intensifica la escucha activa 
de las necesidades y demandas 
de información de los territorios, 
facilitando mecanismos de  
diálogo y la creación de proyectos  
de innovación social, orientados  
al desarrollo del territorio y la  
mejora de la vida de sus habitantes.

En el ámbito de la cadena de 
suministro, es prioritaria la integración 
de los criterios ESG en la gestión  
y toma de decisiones, además 
de extender este compromiso 
a sus proveedores.

Aspectos clave

Desarrollo social  
del territorio

Relación  
con el entorno

Cadena  
de suministro

Indicadores 
2024
117 iniciativas  
aprobadas por el  
Comité de Impacto 
Integral (14 ámbito  
ambiental, 79 de inver-
sión y 24 de socie-
dad), con un impacto 
social estimado de 51 
millones de euros.

8,0 millones euros  
aprobados / adjudica-
dos de inversión en  
el marco de la Es-
trategia de Impacto 
Integral.

88,0% de los provee-
dores con sede en 
España y 95,5% con 
sede en Europa. 

Hitos 2024
Celebración de cuatro 
Comités de Impacto 
Integral. 

Despliegue de  
la Tejedora: puesta  
en marcha de dos  
grandes proyectos  
de impacto integral: 
Redes para renovables 
y plataforma Bosque 
marino. 

Despliegue de  
El Pensadere; seis 
encuentros con  
distintas temáticas  
y una reflexión foca-
lizada. 

•
Nuestra  
visión
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•
 Liderazgo  
en sostenibilidad 

Liderazgo en sostenibilidad

Analistas de  
sostenibilidad Escala  Resultados  Evolución

S&P Global  0 - 100  85   

Moody’s Analytics  0 - 100  74  

Sustainalytics  0 - 100  82  

FTSE 4 Good  0 - 5  4,4 

MSCI  CCC - AAA  8,1 (AAA) 

ISS ESG  D- / A+  70,4 (B)  

CDP cambio  
climático  F - A  A   

Perfil ESG de Redeia

Presencia en índices de sostenibilidad

Reconocimientos
•  Inclusión de Redeia en el grupo de  

las cinco empresas más sostenibles 
de su sector a nivel mundial según  
el Índice Dow Jones de Sostenibilidad.

•  Primer puesto en la categoría “Best CFO”  
y tercer puesto en la categoría de profesional 
de Relación con Inversores entre las 
Utilities europeas de capitalización bursátil 
media/pequeña de la encuesta Extel 2024 
Developed Europe Executive Team publicada 
por Institutional Investor.

•  Top Diversity Company (INTRAMA)  
y subida de 57 puestos en el ranking de 
Equileap, en materia de diversidad, equidad 
e inclusión.

•  Mención especial en Good Practice  
of the Year Award por Renewable Grid 
Initiative (RGI) al Grupo motor para  
el desarrollo territorial de la transición 
energética en la categoría Communication 
and Engagement. 

•  Reconocimiento una de las mejores 
Sustainability Actions 2024 por 
Custommedia al Observatorio Energía 
Común.

•  Liderazgo, por quinto año consecutivo, del 
ranking en transparencia de responsabilidad 
fiscal de empresas del IBEX 35 de la 
Fundación Haz, obteniendo el sello de  
transparencia fiscal “t*** de transparente”.
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